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2. Funcțiile și atributele unui antreprenor

În mod uzual antreprenorul este unicul/unul dintre proprietarii firmei pe

care a înființat-o sau o va înființa. Este deci administratorul acelei firme și

dacă mai sunt și alți proprietari unul dintre asociați. Având funcția de

administrator în firma este conducătorul acesteia și răspunde în fața

Consiliului de Administrație, structură care este formată din asociații acesteia.

Atributele antreprenorului sunt cele ale unui conducător care ia deciziile

necesare funcționarii curente a firmei în concordanță cu direcțiile de

dezvoltare ale acesteia stabilite prin Hotărâri ale Consiliului de Administrație.



2.1 Profilul și calitățile necesare unui antreprenor

Calitățile pe care ar trebui sa le aibă un antreprenor de succes pot fi

sintetizate ca fiind următoarele:

- Viziune, inteligență și creativitate;

- Profesionalism, perseverenta și determinare;

- Identificarea rapidă a problemelor și luarea deciziilor corecte;

- Atitudine pozitiva, încredere în oameni și pasiune pentru afacerea

respectiva;

Desigur că aceste calități pot fi completate cu multe altele, funcție de

personalitatea fiecărui antreprenor. Important este că toate aceste calități să-l

ducă pe acesta la succesul dorit, atât pentru el cât și pentru firma pe care o

conduce.



2.2 Trăsături de bază

Acestea se constituie ca principale atuuri ale unui antreprenor care,

împreună cu trăsăturile moral-voliționale ale acestuia, pot reprezenta

fundamentul demersului său de constituire /dezvoltare a unei afaceri de

succes :

- Punerea în valoare a unei multitudini de resurse:

• umane,

• materiale,

• financiare,

• de timp,

• informaționale

• de cunoștințe



Aceste resurse trebuie ”asamblate” într-un plan/program de investiții de la

care sa se plece în operarea firmei:

- cunoașterea și adaptarea la mediul economic/financiar/social/politic din

locațiile în care își va desfășura activitatea

- orientarea către domenii noi în care serviciile/produsele firmei să aibă un

avans față de firmele concurente

- asumarea deplină a riscurilor pe care le implica demararea și dezvoltarea

afacerii respective. Este nevoie de un echilibru între ceea ce se dorește a se

realiza și posibilitățile reale ale firmei.
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