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Planuri de Afaceri specifice
6. Planuri de Afacere pe tipuri de activitati
6.1  Pentru activitati de CDI

Modernizarea activitatilor firmei se poate face pe mai multe directii,
sl anume:

a) Modernizarea celor existente prin diferite metode/tehnici care sa
valorifice noutatile din acel domeniu, inclusiv cele de management si
marketing de firma,

b) Realizarea de activitati noi de tip CDI si valorificarea pe piata a
rezultatelor astfel obtinute.



In continuare vom dezvolta cea de a doua directie si anume
cea prin care firma va realiza activitati proprii de CDI.

In scopul desfasuririi de activitati de tip CDI, firma care si-a
ales CAEN-uri corespunzatoare acestora trebuie sa realizeze un Plan
de Afacerl, si eventual si un Studiu de Fezabilitate.



Planul de Afaceri Tn aceasta situatie trebuie sa prezinte in detaliu
urmatoarele elemente:

1.  Titlul, scopul si o scurta prezentare a proiectului

2. Realizarea unei analize detaliate a mediului socio-economic
in care firma isi va desfasoara activitatea: amplasare geografica,
demografie, infrastructura locala/regionala, accesibilitate atat la nivel de
tara cat si de Europa, avand in vedere ca se vor dezvolta relatii economice
s1 nationale s1 internationale

3.  Relatiile de colaborare cu institutii si firme din domeniul CDI
din tara si din UE

4.  Studiul si analiza principalelor caracteristici ale directiilor de
CDI din Romania pe baza Strategiei Romaniei de CDI perioada 2014-
2020



5. Performantele stiintifice si de cercetare dezvoltare
Inovare In Romania

6. Costul fortei de munca care lucreaza in CDI in Romania
st UE

7. Realizari ale Romaniei in domeniul CDI

8.  Lista cu potentialii parteneri/utilizatori ai activitatilor de
CDI si a rezultatelor obtinute Tn Romania si UE



9. Principalele entitati (stakeholder) atasate activitatilor de
CDI

10. Studierea Strategiei UE privind realizarea de retele de
infrastructura a cercetarii

11. Cercetatori Individuali sau din industrie interesati de
activitatile de CDI care ar putea fi desfasurate de firma

12. Cunoasterea pozitionarii Strategice a acelor activitati de
cercetare si tendintele de dezvoltare ale acestora



13. Factori semnificativi care pot asigura succesul derularii
de activitati CDI: parteneriate internationale, acces la infrastructuri
specifice de cercetare

14. Modele specifice de business: personal contractual cu
activitate numai Tn perioada de derulare a activitatilor respective,
selectarea atenta a beneficiarilor, fazarea financiara a proiectelor
mari, calcule de sustenabilitate.
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