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2. Structura planului de afaceri

Planul de afaceri este construit astfel, incat sa fie posibil de obtinut

informatie despre

« urmatoarele trasaturi ale intreprinderii:

« detalii despre solicitant si intreprindere;

 actionarii/partenerii principali si managertii;

e produsele;

 starea financiara a afacerii,

 planurile pentru dezvoltarea afacerii;



« activele oferite ca garantie pentru imprumut;

« presupunerile pentru investitia capitala si pentru mijloacele

circulante;

« prognozele veniturilor si cheltuielilor;

» prognozele fluxului mijloacelor banesti;

 rapoarte sumare:
-privind venitul prognozat pentru perioada imprumutulut;
-privind prognoza fluxului mijloacelor banesti sumar pentru
perioada Tmprumutului.
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