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1. Elemente specifice in implementarea unui PA la o firma de
tip SRL

5. Administrarea societatii cu raspundere limitata(SRL)

Societatea cu raspundere limitata este administrata de unul sau mai
multi administratori, asociati Sau neasociati, numiti prin contractul de
societate sau de adunarea generala, de asociatii care reprezinta majoritatea
absoluta a capitalului social, stabilindu-se atributiile, durata activitatii si
remuneratia. Dispozitiile legale referitoare la administratorii societatii in
nume colectiv sunt aplicabile si acestel forme de societate.

Adunarea generald a asociatilor este organul de conducere al
societafii care hotaraste asupra activitatii acesteia, stabilindu-1 politica
economica si comerciald. Ea este convocata cel putin 0 data pe an sau de
cate ori este necesar.



Adunarea asociatilor are ca obligatii principale:

-aprobarea bilantului si repartizarea beneficiului net;

-desemnarea administratorilor si a cenzorilor, revocarea lor,
precum si descarcarea lor de activitate,

-hotararea privind urmarirea administratorilor si cenzorilor
pentru daunele pricinuite societatii,

-modificarea statutului.



Adunarea decide prin vot reprezentand majoritatea absoluta a
asociatilor si a partilor sociale. Pentru hotararile privind modificarea
contractului de societate sau a statutului este necesar votul tuturor
asociatilor, afara de dispozitii legale contrare.

Prin statut nu se poate stabili ca votarea sa se faca si prin
corespondenta. Fiecare parte sociala da drept la un vot. Un asociat nu
poate exercita dreptul sau de vot in deliberarile adunarilor asociatilor
referitoare la aporturile sale Tn natura sau la actele juridice incheiate intre
el si societate.

Daca adunarea legal constituita nu poate lua o hotarare valabila din
cauza neintrunirii majoritatii cerute, adunarea convocata din nou poate
decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi numarul de asociati si partea de
capital reprezentata de asociatii prezenti.



5.1 Avantajele si dezavantajele societaitii cu raspundere limitata

Avantaje:

-raspunderea limitata a asociatilor; asociatii sunt obligati numai la
plata partilor sociale;

-formalitati simple la infiintare;

-capital minim acceptabil, care permite investirea de fonduri ntr-un
volum relativ mic;

-limitarea numarului de asociati nu permite penetrarea in cadrul
societatil a unor persoane neagreate;

-controlul asupra mersului afacerilor si asupra gestiunii se poate
realiza direct de asociati pe parcursul anului financiar si constituiti la
sfarsitul anului Tn adunare ordinara.



2. Dezavantaje:

-obiect limitat de activitate;

-nu se permite participarea persoanelor juridice (Belgia);

-inexistenta UNoOr reglementari pentru aceastd forma de
societate (Olanda).



Raporturile societatii cu asociatii

Ceea ce caracterizeaza socletatea cu raspundere limitata este
raspunderea limitatd a asociatilor, numai cu partile lor sociale. Daca in
afara de partile sociale, asociatul se obliga fata de societate si la prestatii
periodice Tn natura, prin contractul de societate se va determina continutul,
durata si modalitatea prestatiilor, remuneratia cuvenita si sanctiunile
impotriva asociatului in caz de neindeplinire a obligatiilor asumate.
Asociatii isi pot transmite ntre ei partile sociale.



Dizolvarea societatii cu raspundere limitata

Dizolvarea societatii cu raspundere limitatd sSe realizeaza atat
datorita unor cauze comune tuturor formelor de societate cat si unor cauze
specifice si anume prin faliment, incapacitate, excludere, retragere sau
moartea unui asociat, cand datorita acestor cauze, numarul asociatilor s-a
redus la unul singur si nu exista clauza de continuare cu mostenitori, CuU

exceptia existenteil asociatului unic.



Fuziunea societatii CU raspundere limitata

Fuziunea societatii cu raspundere limitata se realizeaza dupa
regulile comune ale tuturor formelor de societate comerciale, iar
lichidarea societatii cu raspundere limitata se face intr-un mod
asemanator societatii In nume colectiv si In comandita simpla.
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