Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gadsesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv, identificate conform SNC, si domeniile de specializare inteligenta, conform SNCDI

Titlul proiectului: Excelenta academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare
a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor — ANTREPRENORDOC

Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

Chestionar pentru identificarea si structurarea cerintelor privind abilitatile
si competentele doctoranzilor si cercetitorilor postdoctorali necesare in
scopul dezvoltarii competentelor antreprenoriale

Prezentul chestionar este utilizat pentru o cercetare efectuata in cadrul proiectului Excelenta
academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de forma-
re si dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor — AN-
TREPRENORDOC, Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

Mentionam ca la analizele si prelucrdrile ulterioare se va aplica principiul confidentialitatii iar
raspunsurile dumneavoastra vor fi folosite doar in scop de cercetare stiintifica, utilizind metode
statistice de prelucrare si interpretare.

Va aducem la cunostintd ca prelucrarea (astfel cum este definitd de Regulamentul (UE)
2016/679) datelor cu caracter personal se realizeaza in mod legal, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

In aceste conditii, sunteti de acord si folosim raspunsurile pe care ni le veti da in scopurile
amintite?

o Da, sunt de acord sa folositi raspunsurile numai la analizele si prelucrarile ce servesc
cercetarii mentionate

Date despre respondent (persoana si organizatia pe care o reprezinta)

Date despre respondent

1. Nume, prenume:

2. Pozitia in cadrul organizatiei:

o Antreprenor — Manager

o Antreprenor - Administrator

o Director (pentru Institutii publice)
0 Manager resurse umane
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Date despre organizatia pe care o reprezinta:

1.
2.

Denumirea organizatiei
Localizare:

o Regiunea de Dezvoltarea Sud Est
o Regiunea de Dezvoltarea Nord Est
O Sectorul agricol Ilfov/Bucuresti
Localitate:

Domeniul de activitate al organizatiei

0 Agricultura, silvicultura si pescuit
0 Industrie extractiva
0 Industrie prelucratoare

o Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze
o Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

o Constructii

o Comert

o Transport si depozitare
O Informatii si comunicatii
O Sdnatate

o Cercetare

Structura capitalului organizatiei

O Privat romanesc
O Privat strain

O Privat mixt

o De stat

o Alta

Aria geografica unde se desfasoara activitatea

o Local

o Regional

o National

o Uniunea Europeana
o International
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6. Cifra de afaceri (numai pentru organizatii private)

0 Pana in 2 milioane de euro (echivalent in lei)

o 2 - 10 milioane de euro (echivalent in lei)

o 10 - 50 milioane de euro (echivalent in lei)

0 Peste 50 de milioane de euro (echivalent in lei)

7. Numarul de angajati:

0 - 9 angajati
10 - 49 angajati
50 — 249 angajati

m
m
m
O peste 250 angajati

Cerinte privind abilitatile si competentele doctoranzilor si cercetiatorilor postdoctorali

v _ ee

necesare in scopul dezvoltarii competentelor antreprenoriale

Peoscarddelalla5 (1: Dezacord total ... 3: Indiferent ... 5: Acord total ) va rugadm sa apreciati
abilitatile si competentele doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorali, care ii vor ajuta in
dezvoltarea competentelor antreprenoriale.

Beneficiar: Parteneri:

\’I Universitatea '((!

Stefan cel Mare

USL)  suceava




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gadsesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv, identificate conform SNC, si domeniile de specializare inteligenta, conform SNCDI

Titlul proiectului: Excelenta academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare
a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor — ANTREPRENORDOC

Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

Cerinte privind abilitatile si competentele doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorali
de natura stiintifica si profesionald necesare in scopul dezvoltirii competentelor
antreprenoriale

Raspuns: 1 2 3 4 5
~ Nu sunt Indife Sunt de
Intrebare: de acord -rent acord

Pregatirea antreprenoriald obtinutd prin disciplinele
studiate pe durata studiilor universitare de licenta /
doctorat / postdoctorat contribuie la dezvoltarea () ()| C)0) ()
competentelor antreprenoriale

Potentialul economic al temei de cercetare abordate pe
durata studiilor universitare de licentd / doctorat /
postdoctorat contribuie la dezvoltarea competentelor
antreprenoriale

() (O] C)y o)y )

Abilitatea de rezolvare a problemelor complexe intr-un
domeniu in care detine competente profesionale
specifice contribuiec la dezvoltarea competentelor () ()| C)C) ()
antreprenoriale

Experienta anterioard in mediul economico-social
contribuie la dezvoltarea competentelor () (Yl () | () ()
antreprenoriale

Experienta practica obfinutd in urma stagiilor de
perfectionare nationale / internationale contribuie la () ()Yl () | () ()
dezvoltarea competentelor antreprenoriale

Competentele digitale contribuie la dezvoltarea
competentelor antreprenoriale () () C) () ()

Creativitatea intr-un domeniu in care detine
competente profesionale specifice contribuie la () ()Yl () () ()
dezvoltarea competentelor antreprenoriale
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Cerinte privind abilitatile si competentele doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorali
de natura personala necesare in scopul dezvoltarii competentelor antreprenoriale

Raspuns: 1 2 3 4 Sl?nt
~ Nu sunt Indife de
Intrebare: de acord -rent

acord
Viziunea pentru dezvoltarea viitoare a unei afaceri
contribuie la dezvoltarea competentelor antreprenoriale () () )y )] )

Capacitatea de a valorifica oportunitati legate de
pionieratul unui produs cu adevarat inovator contribuie la () (Yl ()1 ()] ()
dezvoltarea competentelor antreprenoriale

Capacitatea de a valorifica eficientizare 1n raport cu piata a
unui  produs existent contribuie la dezvoltarea () Ol O 1) )
competentelor antreprenoriale

Capacitatea de a identifica surse de finantare multiple
contribuie la dezvoltarea competentelor antreprenoriale () () )] O)

Capacitatea de analiza si de luare a deciziilor contribuie la
dezvoltarea competentelor antreprenoriale () ()Y )y o)) O)

Capacitatea de a selecta, forma si utiliza in mod eficient
resursele umane contribuie la dezvoltarea competentelor () YL O) ()] ()
antreprenoriale

Individualismul puternic, acordand o atentie prioritara
autonomiei si libertatii de decizie contribuie la dezvoltarea () (Yl ()Y 1) ()
competentelor antreprenoriale

Capacitatea de a promova / vinde un produs prin
accentuarea prin accentuarea avantajelor acestuia () ()Yl ()Y ()] ()
contribuie la dezvoltarea competentelor antreprenoriale
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