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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numaruluiabsolventilor de nvatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gdsesc un loc de munca
urmare a accesuluila activitati de invatare la un potential locde munci/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv, identificate conform SNC, si domeniile de specializare inteligenta, conform SNCDI

Titlul proiectului: Excelenta academica sivalori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare
acompetentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor —ANTREPRENORDOC

Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

Chestionar pentru identificarea competentelor stiintifice solicitate
de mediul economico-social pentru implementarea unor proiecte
stiintifice aplicative In organizatii

Prezentul chestionar este utilizat pentru o cercetare efectuata in cadrul proiectului Excelenta
academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de
formare si dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor —
ANTREPRENORDOC, Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

Mentiondam ca la analizele si prelucrarile ulterioare se va aplica principiul confidentialitatii iar
raspunsurile dumneavoastra vor fi folosite doar in scop de cercetare stingifica, utilizind metode
statistice de prelucrare si interpretare.

Va aducem la cunostintd ca prelucrarea (astfel cum este definiti de Regulamentul (UE)
2016/679) datelor cu caracter personal se realizeazd in mod legal, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

In aceste conditii, sunteti de acord sa folosim raspunsurile pe care ni le veti dain scopurile amintite?

O Da, sunt de acord sa folositi rdspunsurile numai la analizele si prelucrdrile ce servesc
cercetdrii mentionate
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1. Ce obiective ati stabilit in cadrul procesului de consiliere dezvoltare personald si de
cariera?

2. Ce obiective ati abordat pana in acest moment in cadrul procesului de consiliere
dezvoltare personald si de carierd?

3. Ce obiective considerati atinse pana in acest moment i cadrul procesului de consiliere
dezvoltare personald si de carierd?

4. Peoscald dela 11la 5 unde cifiele corespund urmitoarelor categorii de raspuns:
1 —am inregistrat un progres foarte mic
2 —am fnregistrat un progres mic
3 —am inregistrat un progres moderat
4 —am inregistrat un progres semnificativ

5 —am Tnregistrat un progres foarte mare

Va rog sa apreciati progresul pe care l-ati inregistrat in cadrul procesului de consiliere
dezvoltare personald si de cariera, in fiecare dintre urmatoarele dimensiuni, fata de
momentul anterior debutului procesului si in privinta nevoilor de consiliere in cariera si
dezvoltare personala?
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Dimensiuni

Nivel de progres nregistrat

Informare (acumulare de informatii necesare)

Dezvoltare abilitati (am exersat abilitdti care ma
sprijind in dezvoltarea personald si de carierd)

Constientizare a anumitor aspecte pe care le pot
imbunatdti privind dezvoltarea personald si de cariera

5. Ce obiective v-ati stabilit in cadrul activitatii desfasurate la agenti economici?

A

6. Cum veti transpune

in practica si cum planuiti sa indepliniti aceste obiective?

7. Care dintre resurse oferite de catre agentii economici unde desfisurati practica credeti
ca va pot sprijini in indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul activitdtii desfasurate la

agentii economici?
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8. Ce resurse personale si profesionale considerati ca va pot fi utile in indeplinirea

obiectivelor stabilite in cadrul activitdtii desfisurate la agenti economici?

Resurse disponibile Resurse necesare

9. In ce fel apreciati ca procesul de consiliere dezvoltare personald si de carierd poate sa
sprijine realizarea obiectivelor de practicd desfasuratd la agentii economici?

10. Ce abilitati considerati cd va puteti dezvolta in cadrul procesului de practica la agentii
economici?
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11. Care dintre resursele detinute de catre agentii economici unde realizati activitatea de

practica credeti ca va sunt utile pentru transformarea temei de cercetare la care lucrati
intr-o idee de afacere?

12. Ce resurse considerati ca va lipsesc pentru a putea transforma tema de cercetare la care
lucrati intr-0 idee de afacere?

13. Cine si in ce mod apreciati ca ar putea sa faciliteze obtinerea acestor resurse care va
lipsesc in procesul de transformare a temei de cercetare intr-o idee de afacere?

14. Ce sugestii de optimizare a procesului de consiliere dezvoltare personald si de cariera
aveti pentru a asigura indeplinirea obiectivelor avute in vedere in cadrul acestui
proces?
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15. Ce sugestii de optimizare a procesului de practica la agentii economici aveti pentru a
asigura indeplinirea obiectivelor avute in vedere in cadrul acestui proces?
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